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ORDEN ADMINISTRATIVA JLBP-2011-02

PARA ESTABLECER LAS NORMAS DE CONDUCTA DE LOS
EMPLEADOS Y SUPERVISORES EN RELACION A LOS
MIEMBROS DE LA POBLACION CORRECCIONAL

l. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Libertad Bajo Palabra es un organismo administrativo,
con funciones cuasi judiciales, en virtud de la Ley NUm. 118 de 22
de julio de 1974, segin enmendada, facultada para conceder el
privilegio de libertad bajo palabra de cualquier persona recluida en
cualquiera de las instituciones correccionales de Puerio Rico,
sujeto al cumplimiento de las condiciones que la Junta imponga
para ayudar a su rehabilitacion.

En el gjercicio de sus funciones cuasi judiciales, la Junta opera de
manera similar a un tribunal de justicia. La Junta ejerce sus
funciones cuasi judiciales de forma independiente, partiendo de la
comprension de los hechos ante su consideracion y la aplicacion
consciente del derecho, libre de cualguier influencia o intervencion
indebida que pueda lacerar imparcialidad de los procesos. Es por
lo anterior, que la conducta de todos los empleados y supervisores
de la Junta ha de excluir la posible apariencia de que son
susceptibles de actuar por influencias ajenas al ejercicio de sus
funciones

Con el objetivo de garantizar ia imparcialidad de los procedimientos
ante la Junta, mediante la presente se adoptan las normas de
conducta que deben observar todos los empleados y supervisores
de la Junta en relacidén a los miembros de la poblacién correccional
que visitan las facilidades de la Junta, bien sea como peticionarios
del privilegio o ejerciendo funciones de mantenimiento u otras en la
sede de la Junta.

lI. BASE LEGAL.

Esta Orden Administrativa se promulga en virtud de las
disposiciones de la Ley Nim. 118 de 22 de julio de 1974, segun
enmendada, conocida como la Ley Organica de la Junta de
Libertad Bajo Palabra; la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004,
segiin enmendada, conocida como la "Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio Publico”; el Reglamento
Num. 7616 de 20 de noviembre de 2008, conocido como
“Reglamento para la Administracion de los Recursos Humanos de
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Nam. 7618 de 20 de noviembre de 2008, conocido como
“Reglamento para la Administracion de los Recursos Humanos de
la Junta de Libertad Bajo Palabra” y el “Manual de Normas de
Conducta, Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias para
Empleados de la Junta de Libertad Bajo Palabra” adoptado el 8 de
diciembre de 2008.

{ll. APLICACION

Esta Orden Administrativa aplicara a los todos los empleados en el
servicio de carrera y en el servicio de confianza de la Junta.

V. Definiciones

Todo término utilizado para referirse a una persona deberd
entenderse que alude a ambos géneros, asi como cualquier
término utilizado en singular debe entenderse en plural. Cualquier
palabra o frase no definida en la presente sera interpretada segun
su uso comun y corriente.

Empleado en el Servicio de Carrera — Son aquellos que han
ingresado al servicio publico en cumpiimiento cabal de lo
establecido por el ordenamiento juridico vigente y aplicable a los
procesos de reclutamiento y seleccidn del servicio de carrera al
momento de su hombramiento.

Empleado en el Servicio de Confianza - Son aquelios que
intervienen o colaboran sustancialmente en la formulacion de |a
politica publica, que asesoran directamente o que prestan servicios
directos al Presidente de la Junta o asesoran al mismo, cuyo
nombramiento es de libre seleccion y remocion.

Miembro de la Poblacién Correccional — se refiere a las
personas que se encuentran bajo la jurisdiccion y custodia de la
Administracién de Correccidén. Para propésitos de esta Orden
Administrativa, incluye a toda persona que se encuentre
fisicamente en las facilidades de la Junta, bien sea como
peticionario o ejerciendo funciones de mantenimiento.

V. NORMAS DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS Y
SUPERVISORES DE LA JUNTA EN RELACION A LOS MIEMBROS
DE LA POBLACION CORRECCIONAL.

Todos los empleados y supervisores de la Junta estan obligados a
observar las siguientes normas de conducta:
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de la Junta, a menos que medie autorizacion de un Oficial de
Custodia. ' - '

En casos de encuentros casuales del miembro de la poblacion
correccional con algin familiar o conocido, el empleado o
Supervisor debera referir la situacion a un Oficial de Custodia,
para que éste tome las medidas pertinentes a los fines de
garantizar la seguridad y proteccién del miembro de la
poblacién correccional.

12.No podran incurrir en conducta que pueda dar la mas minima
apariencia de conducta impropia por parte del empleado o
Supervisor. -

V. ACCIONES DISCIPLINARIAS

VI.

Vi.

Cualquier empieado en el .servicic de carrera gque incurra en
violacién a las normas de conducta antes establecidas, se le
aplicara la accion disciplinaria adecuada, conforme a las siguientes
guias: ' :

Primera Infraccién: Suspension de empleo y sueldo por treinta
(30) dias.

Segunda Infraccion: Destitucion

Si la violaciéon a estas normas proviene de un empleado en el
servicio de confianza, se procedera inmediatamente con su
remocion, sin que medie formulacién de cargos. En estos casos,
dicha determinacién se notificara ai empleado mediante
comunicacién escrita, incluyendo la fecha de efectividad de la
misma. Si el empleado tuviera derecho a ser reinstalado en su
puesto en el servicio de carrera, la mencionada comunicacion
notificara su reinstalacion al puesto que corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

Esta Orden Administrativa se hace formar parte del Manuai de
Normas de Conducta, Medidas Correctivas y Acciones
Disciplinarias para Empleados de la Junta de Libertad Bajo
Palabra, del 8 de diciembre de 2008.

CLAUSULA DE DEROGACION

Por la presente se deroga cualquier reglamento, orden
administrativa, carta circular, carta normativa y/o cualquier norma
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materia contemplada en esta Orden Administrativa y que no sean
consistentes con las disposiciones de la misma.
Vil. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa comenzara a regir inmediatamente a
partir de [a fecha de aprobacién.

Viil. APROBACION

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy de de
2011.




